扬州教育学院附属中学2014年暑期教师培训

班主任答辩活动方案

一、指导思想

教师是教育改革与发展的关键，而班主任更是学校走向成功，不断提升的核心。为进一步加强班主任队伍建设，深入开展校本研修工作，促使班主任关注理想的意义和幸福的意义的建构，激发班主任的内在需求和发展动力，经校长室研究决定，举行2014年暑期班主任答辩活动。

  二、时间、地点：2014年8月19日全天  五楼大会议室

  三、参加人员
答辩人员：班主任

观摩人员：全体班主任、青年教师研修班全体教师

评    委：专家、校领导、教师代表

  四、答辩程序

“你的工作”——讲述上学年自己工作的特色，新班主任讲述自己对工作的构想
“你的才学”——知识问答(小组合作讨论、分类回答）
“你的反应”——评委、观众提问

  五、解读班主任指南

问题：

1.班集体不同于一般意义上的班级群体，它是在学校教学班的基础上，在教师教育指导和集体主义价值引导下，在共同活动中形成的文化心理共同体，是一种特殊的学生主体。在目前课改环境下，班级的各项常规和文化建设都发生了改变，请谈谈你对课改环境下班集体建设的看法。

2.近几年，随着教育改革的不断推进，小组合作学习在全国很多中小学课堂教学中已经成为重要的教学组织形式之一。小组合作学习的有效实施有两个重要环节：一是要搭建好小组建设这一平台，二是要建立科学的评价机制。你认为如何搭建平台，建立什么样的评价机制？

3.你认为对一个班级来说最重要的是什么？为什么？

4.有人说，德育教育不是说教出来的，是“熏”出来的。你怎么看？

5.每个孩子都藏着巨大的潜能，你认为如何发掘学生的潜能？

6.如果你是学工处主任，你最想做的一项工作是什么？为什么？

7.你觉得本班学生管理工作的增长点是什么？

8.中国人民大学国学院院长、中国红楼梦学会会长、中国汉画学会会长冯其庸说过：“我的生活就是读书。读书是自我造就、自我成才的唯一道路。”你正计划读什么书？为什么？ 

9.在班级管理和平时教学中，我们都会越到所谓的“刺头”学生，你在遇到这样的学生时，你一般怎么处理？

10.班级管理如果只靠班主任一个人会非常累，而且往往管理不到位，你计划在你的管理中，如何利用好小组，发动好学生进行自主管理？

11.班主任是学校各项政策和活动的最终落实者，你计划如何兼顾好班级学生学习与活动之间的关系，如何在提高学生学习的前提下，统筹好各项任务？

12.目前由于学校办学质态的提升，学校学生数比较多，班主任管理的难度加大，面临这种变化，你是如何改变自己的班主任工作方法的？

 六、奖励

每一组评出最佳答辩手一名。

评出最佳提问奖四名。

根据各组表现，评出最佳合作小组一个。

                                                  学生工作处

                                                   2014.8.12

